POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Estado de la PPDA: Entidad:

APROBADA FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES
NACIONALES DE COLOMBIA

Informacién general de la PPDA

Vigencia de la politica: 2024-2025
Forma de divulgacién de la PPDA: CORREO ELECTRONICO
Area responsable: Git Defensa Judicial
Fecha de la formulacién:
Usuario que realizé la formulacién:
Fecha aprobacion: 2023-12-22
Usuario que realizé la aprobacién: JHORDIN STIVEN SUAREZ LOZANO

Informacién general del Plan de accién 1

Insumo: LITIOGISIDAD
Causa: NO RECONOCIMIENTO DE PENSION SUSTITUTIVA
Justificacién: El insumo se encuentra formado por la cantidad de demandas interpuestas y admitidas contra la entidad y se selecciona la

presente causa en razon a que corresponde a la primera por la que mas veces nos han demandando en el periodo de
tiempo analizado, con un total de 58 veces, existe un riesgo considerable de condenas

Subcausa: Falta de aplicacion del precedente jurisprudencial vigente y los lineamientos impartidos, ante la pluralidad de criterios al
interior de la Entidad

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis: 58 (58 en estado ACTIVO y O en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis: $2,329,817,662.79

Descripcion del indicador Resultado - Medida:
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Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)

Informacién general del Plan de accién 2

Insumo: LITIOGISIDAD
Causa: NO RECONOCIMIENTO DE LA INDEXACION Y REAJUSTE DE LA PENSION DE VEJEZ
Justificacién: El insumo se encuentra formado por la cantidad de demandas interpuestas y admitidas contra la entidad y se selecciona la

presente causa en razon a que corresponde a la segunda por la que mas veces nos han demandando en el periodo de
tiempo analizado, con un total de 52 veces, existe un riesgo considerable de condenas

Subcausa: Falta de unificacion de criterios en aplicacion del precedente jurisprudencial vigente y los lineamientos impartidos por la
Entidad
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Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de analisis:

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de anilisis:

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

52 (46 en estado ACTIVO y 6 en estado TERMINADO)

$1,227,968,412.14
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Entidad y a los
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Seguimiento a los indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)
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Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)



